FORMATION

Afrique du Sud

7 jours sur place
25 octobre au 2 novembre 2024
Limité a 6 participants

Formation

La performance par la bienveillance en s’inspirant des lois fondamentales de

la Savane.

Le leadership bienveillant.

Le leadership bienveillant trouve particulierement sa place quand régnent une pénurie de main d'oeuvre et
une difficulté de garder son personnel. Il offre une alternative a une gestion traditionnelle parfois jugée trop
directive. Ce type de management est davantage axé sur I'humain.

Comment devenir un leader bienveillant?

Pour aborder les qualités d'un leader bienveillant, nous utilisons la métaphore d'un Ranger menant son
groupe dans un milieu hostile : la savane. La formation fournit des outils simples et efficaces pour obtenir
rapidement la confiance de ses collaborateurs et former une équipe motivée et performante, sans toutefois
tomber dans le piege du laxisme.

Public cible

Cette formation s'adresse a toute personne qui encadre des équipes ou qui sera amenée a le faire et
désireuse d'allier performance et bien-étre au sein de son équipe.

Une formation au coeur de la savane.
La formation aborde les aspects théoriques et les pratiques de la vie dans la savane.

30 heures sont consacrées a I'étude des comportements des animaux ainsi que leurs interactions avec leur
milieu.
10 heures sont consacrées aux aspects théoriques.

Une journée type

e 6HO0 a 9HOO : Safari a pied ou en 4X4 pour l'observation des comportements animaliers
e 9HO0O - 10HOO : Petit Déjeuner

e 11HOO - 13HOO0 : Formation aspect théorique et transposition au monde professionnel

e 13HO00 - 14H0O0 : Lunch

e 14H0O0 - 15H30 : Détente

e 15H30 - 18H00 : Safari a pied ou en 4X4

e 19HO0O0 : Souper



Contenu

Introduction aux milieux hostiles et paradoxes.
Les éléments d'une communication efficace.
Répondre aux besoins fondamentaux.
Comprendre son ancrage dans le temps et
l'espace.

Eviter la cascade de dysfonctionnement au sein
d'une équipe.

Repérer et agir contre la démotivation de ses
collaborateurs.

Utiliser les signes de reconnaissance pour
motiver une équipe.

Connaitre les zones de confort de ses
collaborateurs.

Eviter des conflits inutiles.

L'utilisation de I'’échelle d'intimidation.

Les attitudes face a un conflit.

Gérer un conflit.

Obtenir le meilleur de son équipe.

Les guides

La formation et 'accompagnement lors des safaris sont assurés par des guides francophones.

Cécile Gerbaux possede un doctorat en zoologie. Elle est diplomée Ranger Field Guide Qualification Level 2
en Afrique du Sud.
Grégory Morlighem est licencié en Biologie, formateur, coach en entreprise. Il est diplomé Ranger Trail Guide
National Qualification Level 2 en Afrique du Sud.

L'hébergement et la réserve

Notre hébergement est situé dans la réserve Timbavati de 53000 hectares, ouverte sur le Kruger Park. Les
repas seront assurés par des cuisiniers locaux. Il'y a une piscine, un bar et acces au Wifi.

L'organisation
Prise en charge des participants a I'aéroport d'Hoedspruit le 26/10/24 a 11HO0 jusqu‘au 01/11/24 a 12H00.
Ouverture des inscriptions le 01/12/23 et cloture 01/03/24 sauf cléture anticipée (limité a 6 places).

Un acompte de 50% confirme l'inscription.

Envie de prolonger votre séjour? N'hésitez pas a nous demander conseil.

Des que le groupe est constitué, nous envoyons les informations pour la réservation de votre billet d'avion.

Info et réservation : morlus.be - info@morlus.be

Le prix comprend (sur une base de 6p) Le prix ne comprend pas
e Formation et guides, logement, repas, transferts e Vols internationaux
2980€ htva/ * Boissons (forfait possible)

personne * Pourboire, dépenses personnelles, assurances

conservation fees, syllabus




